
 

Datenschutz am bbs nürnberg  

Träger: Blindenanstalt Nürnberg e.V.  

 

Rechte von betroffenen Personen  

nach Art. 12-23 DSGVO 

 

 

1. Informationspflichten bei der Erhebung von Daten nach Art. 13 

DSGVO im Zusammenhang mit dem Beschäftigungsverhältnis: 

Die Datenverarbeitung erfolgt zum Zweck der Begründung, Durchführung und 

Beendigung des Beschäftigungsverhältnisses  

 

2. Kontaktdaten des Verantwortlichen und Datenschutzbeauftragten 

Angaben zum Verantwortlichen: 

Geschäftsführerin: Simone Podarewski 

Adresse: Brieger Str. 21, 90471 Nürnberg 

Telefon: (0911) 89 67-110 

E-Mail: simone.podarewski@bbs-

nuernberg.de 

Datenschutzbeauftragter: 

Datenschutzbeauftragter: Marco Irlbacher 

Adresse: Brieger Str. 21, 90471 Nürnberg 

Telefon: 0177 8967 334 

E-Mail: datenschutz@bbs-nuernberg.de 

 

3. Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung 

Wir erheben personenbezogenen Daten direkt von Ihnen für folgenden Zwecke:  

 

 Personalverwaltung 
 Arbeitszeiterfassung 

 Lohn- und Gehaltsabrechnung, Abführung Steuer- und Sozialabgaben 
 Melde- und Bescheinigungswesen 

 Meldungen zur Unfallversicherung, Beihilfe und Zusatzversorgung 
 Beantragung Personalkostenersatz bei der Regierung von Mittelfranken 
 Zertifizierung AZAV 

 Durchführung des Bundesfreiwilligendienstes 
 Überweisung Zahlungsverkehr 

 Kommunikation 
 Führungszeugnisse 
 

Die Zulässigkeit der Datenverarbeitung ergibt sich aus Art. 6 Abs. 1 Satz 1 

Buchst. b und c, Art. 9 Abs. 2 Buchst. b und h sowie Art. 88 Abs. 1 der 

Datenschutzgrundverordnung in Verbindung mit Art. 4 Abs. 1 und Art. 8 Abs. 1 

Satz 1 Nr. 2 und 3 des Bayerischen Datenschutzgesetzes vom 15.05.2018 (GVBl 

S. 230). 

 

4. Empfänger oder Kategorien von Empfängern der personenbezogenen 

Daten 

Ihre Daten werden nach Erforderlichkeit zur Erfüllung unserer Aufgaben 

weitergegeben an: 

innerhalb des bbs nürnberg: 

 Vorgesetzte und beteiligte Fachabteilungen, wie z. B.  

o Personalverwaltung 

o Gleichstellungsbeauftragte 
o Betriebsrat 

o Schwerbehindertenvertretung 



 

o EDV (elektr. Datenverarbeitung) und IT (Informationstechnik) 

 

Auftragsverarbeiter: 

 Lohn und Gehalt Abrechnungsbetreuung 

 IT Dienstleister, Servicetechniker, Systembetreuer 
 Entsorgungsdienstleister 

 

außerhalb des bbs nürnberg an: 

 Erforderliche Beteiligte 
Bsp.: Arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Betreuung (Externer 

Sicherheitsbeauftragter, Betriebsarzt), Kreditinstitute 

 

 Prüfdienste und Aufsichtsbehörden 
Bsp.: Prüfungsstellen (Wirtschafts-, Steuer-, Sozialversicherungsprüfer, 

Gesundheitsamt), Aufsichtsbehörde (Heimaufsicht, Datenschutz) 
 

 Stellen, denen gegenüber eine Melde- oder berechtigte Auskunftspflicht 
besteht (aufgrund Gesetz, Tarif, Vertrag, Einwilligung, etc.). 
Bsp.: Sozialversicherungsträger, Zusatzversorgungskasse, Finanzamt, 

Gewerbeaufsichtsamt, Bundesagentur für Arbeit, REZ-Bayern, Unfallversicherung 

(KUVB), Integrationsamt, Regierung von Mittelfranken (bei der Beantragung von 

Kostenersatz), Gläubiger und Gerichte, Statistik (anonymisierte Daten), 

Zertifizierungsstellen (AZAV), Versicherungen (Beihilfe-Versicherung, Kfz-

Rückgewähr-Versicherung, etc.), discovering hands 
 

5. Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten  

Ihre personenbezogenen Daten werden nach Abschluss Ihres Arbeitsvertrages in 

digitaler und in Papierform gespeichert. Nach Ablauf der Aufbewahrungs- und 

Dokumentationsfristen werden Ihre Daten ordnungsgemäß gelöscht.  

Die Fristen beginnen nach Ablauf des Kalenderjahres: 

 3 Jahre u. a. für Unterlagen für Ansprüche aus dem Arbeitsrecht 

 6 Jahre u. a. für Unterlagen mit steuerlicher Bedeutung 

 10 Jahre u. a. für Unterlagen mit Relevanz für die Buchhaltung, päd. 

Dokumentation. 

Die Aufbewahrungsfrist für Personalakten beträgt 10 Jahre nach Beendigung des 

Arbeitsverhältnisses bzw. Erlöschen der Ansprüche aus der Renten- und der 

Zusatzversorgungskasse. 

 

6. Betroffenenrechte nach der Datenschutz-Grundverordnung: 

Werden Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet, so haben Sie das Recht, 

Auskunft über die zu Ihrer Person gespeicherten Daten zu erhalten (Art. 15 

DSGVO). 

Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht Ihnen ein 

Recht auf Berichtigung zu (Art. 16 DSGVO). 

Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so können Sie die Löschung oder 

Einschränkung der Verarbeitung verlangen, sowie Widerspruch gegen die 

Verarbeitung einlegen (Art. 17, 18 und 21 DSGVO). 

Wenn Sie in die Verarbeitung eingewilligt haben oder ein Vertrag zur 

Datenverarbeitung besteht und die Datenverarbeitung mithilfe automatisierter 



 

Verfahren durchgeführt wird, steht Ihnen gegebenenfalls ein Recht auf 

Datenübertragbarkeit zu (Art. 20 DSGVO). 

Sollten Sie von Ihren oben genannten Rechten Gebrauch machen, wird 

überprüft, ob die gesetzlichen Voraussetzungen hierfür erfüllt sind.  

 

7. Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehörde 

Weiterhin besteht ein Beschwerderecht beim Bayerischen Landesbeauftragten für 

den Datenschutz in München. Diesen können Sie unter folgenden Kontaktdaten 

erreichen: 

Postanschrift: Postfach 22 12 19, 80502 München   

Adresse:  Wagmüllerstraße 18, 80538 München   

Telefon:   089 212672-0   

Telefax:   089 212672-50   

E-Mail: poststelle@datenschutz-bayern.de 

Internet:  https://www.datenschutz-bayern.de/ 

 

8. Widerrufsrecht bei Einwilligung 

Falls Sie in die Verarbeitung eingewilligt haben und die Verarbeitung auf dieser 

Einwilligung beruht, können Sie die Einwilligung jederzeit für die Zukunft 

widerrufen. Die Rechtmäßigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf 

erfolgten Datenverarbeitung wird durch diesen nicht berührt. 

 

9. Pflicht zur Bereitstellung der Daten 

Für den Abschluss und Durchführung des Arbeitsvertrages mit Ihnen sind Sie 

verpflichtet, ihre erforderlichen personenbezogenen Daten vollständig 

anzugeben. 

 

mailto:poststelle@datenschutz-bayern.de

